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COMUNE DI VARENNA
Provincia di Lecco

STATUTO COMUNALE

TITOLO |
IL COMUNE DI VARENNA

Art. 1 - (Il Comune)

1. Il Comune di Varenna, di seguito chiamato Comenepstituito dal centro storico, dalla frazione
di Fiumelatte e dalle Localita Pino, Olivedo e latta, storicamente riconosciute dalla Comunita.

2. ll territorio del Comune si estende per Kmq.314 confina con i territori dei Comuni di Perledo,
Esino Lario e Lierna.

3. Il Comune, negli atti e nel sigillo, si identiéi con il nome Varenna e con lo stemma concesso
con Decreto del Presidente del Consiglio dei Minist

4. Il Sindaco puo disporre che venga esibito il fglmme con lo stemma del Comune nelle
cerimonie, nelle altre pubbliche ricorrenze e, coque, ogni qual volta sia necessario rendere
ufficiale la partecipazione del Comune a una paldi@ iniziativa.

5. L'uso e la riproduzione dello stemma del Comunefimemon istituzionali sono autorizzati dalla
Giunta.

6. Il palazzo civico, sede comunale, € ubicatoi@zza Venini n° 1 di Varenna, ove si svolgono di
norma le sedute del Consiglio.

Art. 2 - (Autonomia Statutaria)

1. Lo Statuto Comunale, di seguito chiamato Statita fonte normativa primaria dell'ordinamento
comunale che, nell'ambito dei principi fissati dallegge, stabilisce le norme fondamentali
dell'organizzazione del Comune e, in particolapecsdica le attribuzioni degli organi, le forme di
garanzia e di partecipazione delle minoranze, if@hento degli uffici e dei servizi pubblici, le
forme di collaborazione tra comuni e province, @glhartecipazione popolare, del decentramento,
dell’'accesso dei cittadini alle informazioni e apgedimenti amministrativi.

2. La legislazione in materia di ordinamento demaoaoi e delle province e di disciplina
dell’'esercizio delle funzioni ad essi conferite eoia espressamente i principi che costituiscono
limite inderogabile per I'autonomia normativa denwni e delle province. L'entrata in vigore di
nuove leggi che enunciano tali principi abrogadenme statutarie con essi incompatibili

3. I Comune, nel rispetto della sua autonomiazdbree, ricerca la collaborazione e la cooperazione
con altri enti pubblici e privati e promuove la tgmipazione dei singoli cittadini, delle associazio

e delle forze sociali ed economiche all’attivitaraimistrativa.

Art.3 - (Principi e finalita)

1. Il Comune ispira la sua azione ai principi chieano a rimuovere gli ostacoli che impediscono
I'effettivo sviluppo della persona umana e I'eguagta degli individui e a promuovere una cultura
di pace e cooperazione internazionale e di integmazrazziale.



2. Ai fini della promozione e del perseguimentolaelviluppo civile, economico e sociale della
comunita locale, il Comune nel rispetto delle cotapee e delle leggi vigenti puo sviluppare
rapporti con altri popoli, altre pubbliche amminggtioni e altri enti, pubblici e privati, per aité&

di comune interesse.

3. I Comune collabora con lo stato, le regioniplevince, i comuni e gli altri enti e istituzioni,
nazionali ed internazionali, che hanno competenzmaterie di interesse locale per lo studio e la
ricerca di soluzioni a problematiche relative @tgpolazione locale.

4. 1l consiglio comunale, a maggioranza assolutadesiglieri assegnati, puo decidere gemellaggi
con uno o piu comuni nazionali ed internazionalii di incrementare la pace, la solidarieta e la
conoscenza tra i popoli, assumendo le consegugesesdi rappresentanza nei limiti degli
stanziamenti di bilancio

I Comune valorizza ove possibile la partecipazideta Minoranza alle scelte di amministrazione
in particolare con riguardo allimpostazione e uttoria degli atti regolamentari dell'attivita
amministrativa, attraverso l'istituzione di appesiommissioni di controllo e di studio ovvero di
deleghe di incarico conferite dal Sindaco;

I Comune valorizza la presenza delle donne negjami collegiali, nelle Commissioni e nell’
attivita di rappresentanza dellAmministrazione;

I Comune promuove le iniziative a favore della tpmone dell'infanzia e dell'assistenza agli
ammalati e/o alle persone in difficolta economietsociali”

I Comune sostiene e valorizza le forme di assommgmo e di volontariato che concorrono
all'attuazione e allo sviluppo dei valori soprédiaati.

Art. 4 - (Funzioni)

1. Il Comune, nell’'ambito dell’autonomia riconostawdall’ordinamento giuridico italiano, € I'ente
locale che rappresenta la propria comunita, ne glurateressi e ne promuove lo sviluppo.

2. Spettano al Comune tutte le funzioni amministeathe riguardano la popolazione ed il territorio
di competenza, principalmente nei settori orgadaii servizi sociali, dell'assetto ed utilizzazione
del territorio e dello sviluppo economico, salvoagto non sia espressamente attribuito ad altri
soggetti dalla legge statale o regionale.

3. Il Comune esercita, altresi, le funzioni attiibwallo stato e dalla regione.

Art. 5 - (Organi)

1. Sono organi del Comune: il consiglio comunale,ilaata comunale e il Sindaco.

2. La Giunta e composta dal sindaco e da 2 a 4 assdssai uno e investito della carica di vice-
sindaco

3. Il Comune promuove ed assicura condizioni di pppastunita tra uomo e donna e promuove la
presenza di entrambi i sessi nella giunta e neglara collegiali propri, nonché degli enti,
aziende ed istituzioni dipendenti.

Art. 6 - (Consiglio Comunale)

1. Il consiglio comunale € dotato di autonomia aigaativa, funzionale e contabile e,
rappresentando l'intera comunita, delibera I'indio politico-amministrativo ed esercita il
controllo sulla sua applicazione.

2. Il consiglio comunale e presieduto dal Sindaco sili@ nomina del Presidente del Consiglio
caso di sua assenza € presieduto dall'assessoamzano di eta salvo diverse disposizisiabilite
dall'apposito Regolamento di cui al comiaAl fine di potere assumere ['ufficio di presidendel
consiglio comunale é indispensabile la condizidneonsigliere comunale.



3. Il consiglio comunale esercita le potesta edmpetenze stabilite dalla legge e dallo Statuto e
svolge le proprie attribuzioni conformandosi aingipi, alle modalita e alle procedure stabilite nel
presente Statuto e nel regolamento del consighaucale.

4. |l regolamento del consiglio comunale, approvatoaggioranza assoluta, prevede le modalita di
funzionamento dell’organo, determina le modalitd pernire servizi, attrezzature e risorse
finanziarie e la disciplina della gestione dellsorse assegnate anche per il funzionamento dei
gruppi consiliari regolarmente costituiti.

5. I medesimo regolamento disciplina, altresi,ctsstituzione, i poteri ed il ruolo dei gruppi
consiliari e delle commissioni consiliari permangtegmporanee e speciali per fini di controllo, di
garanzia, di inchiesta e di studio. Le commissial@vono essere composte con criterio
proporzionale. La presidenza delle commissioniatitiollo e di garanzia, se costituite, deve essere
attribuita ai consiglieri appartenenti ai gruppogiposizione.

6. Le adunanze consiliari, che si svolgono in ugmavocazione, di norma, sono pubbliche e hanno
luogo nella sala della sede municipale alluopdidas. Possono svolgersi in altra sede nei casi
previsti dal regolamento del consiglio comunalenddesimo regolamento stabilisce, inoltre, i casi
in cui € necessaria la seduta segreta al finerdingjee la liberta di espressione dei consigliela e
riservatezza delle persone interessate. E' abrtay@tassi della lettura ed approvazione dei verbal
di deliberazioni del Consiglio Comunale.

7. Alle sedute del consiglio comunale possono pgréee, senza diritto di voto, dipendenti
comunali, esperti, consulenti esterni, professtomisaricati e cittadini.

Art. 7 - (Convocazione del Consiglio Comunale)

1. La convocazione dei consiglieri deve essereogispdal Sindaco o dal Presidente del Consiglio
ai sensi dell'art. 6, commnacon avvisi scritti contenenti le questioni iscrigiordine del giorno,

da consegnarsi al domicilio o nel diverso luogo soimato dal consigliere interessato. La consegna
deve risultare da dichiarazione del messo comunale.

2. La prima seduta del consiglio deve essere cataoentro il termine perentorio di dieci giorni
dalla proclamazione degli eletti e deve avere luogiadieci giorni successivi.

3. Le sedute del Consiglio Comunale sono convooateavviso del Sindaco e sono valide con la
presenza di almeno meta dei Consiglieri assegeatiggge al Comune, senza computare a tal fine
il Sindaco, in seduta di unica convocazione.

4. Lattivita del consiglio comunale si svolge iedsite ordinarie o straordinarie. Ai fini della
convocazione, sono considerate ordinarie le sedalie quali vengono iscritte le proposte di
deliberazioni relative all’approvazione delle linpeogrammatiche del mandato, del bilancio di
previsione e del rendiconto della gestione.

5. Le sedute ordinarie devono essere convocatenalciaque giorni prima del giorno stabilito per
la riunione mentre quelle straordinarie almenatoeni prima.

6. In caso di eccezionale urgenza il consiglio coabel pud essere convocato con un anticipo di
almeno 24 ore mediante avviso scritto (fax , telegna) diretto all'indirizzo indicato da ciascun
consigliere all'inizio del mandato per tutte le econcazioni del Comune8. L'elenco degli
argomenti da trattare nelle sedute del consiglimwtale deve essere pubblicato nell'albo pretorio
lo stesso giorno in cui viene consegnato ai comesigd deve essere adeguatamente pubblicizzato in
modo da favorire la piu ampia presenza dei citiaalifavori consiliari.

7. L'integrazione dell’'ordine del giorno con altnigomenti da trattarsi in aggiunta a quelli perecui
stata gia effettuata la convocazione é sottopdstanzedesime condizioni di cui al precedente
comma 1 e deve essere effettuata almeno 24 ora jpiefla seduta. In tale caso, qualora il consiglio
non ne ravvisasse l'opportunita o l'urgenza detkttazione, puo rinviare la deliberazione alla
seduta successiva.

8. L'elenco degli argomenti da trattare nelle sedabnvocate d'urgenza e quello relativo ad
argomenti aggiunti all’ordine del giorno delle adome ordinarie e straordinarie sono pubblicati
all'albo pretorio almeno 24 ore prima della riurgon



Art. 8 - (Consiglieri Comunali)

1. L'entrata in carica, la surrogazione, le dinmossjla supplenza, il numero e la posizione gigadi
dei consiglieri comunali sono disciplinati dallgdge.

2. | consiglieri esercitano le loro funzioni senziacolo di mandato e rappresentano lintera
comunita. Hanno il dovere di partecipare alle mumidel consiglio comunale e delle commissioni
consiliari e comunali di cui fanno parte.

3. I consiglieri comunali hanno diritto di ottenatagli uffici del Comune, nonché dalle aziende ed
enti dipendenti, tutte le notizie, le informazi@ngli atti in loro possesso utili all'espletamedtd
proprio mandato. Essi sono tenuti al segreto nei specificatamente determinati dalla legge.
L'esercizio del diritto e disciplinato dal regolam@ per I'accesso agli atti.

4. | consiglieri hanno diritto di iniziativa su dgmggetto di competenza del consiglio. La proposta
di deliberazione, redatta dal consigliere, € trasmaeal Sindaco che la iscrive all'ordine del giorno
della prima seduta utile del consiglio comunale aabe l'ufficio competente ne ha concluso
listruttoria. Il diritto di iniziativa si esercitanche mediante presentazione di emendamenti saritt
proposte di deliberazione all'esame del consigiimunale.

5. Ogni consigliere puo rivolgere al Sindaco e aagfisessori comunali interrogazioni su
problematiche di competenza dell'amministrazionsnwmale ed ogni altro istanza di sindacato
ispettivo. Il regolamento del consiglio comunalsaiflina le modalita della presentazione di tali
atti e delle relative risposte.

6. Per l'esercizio delle loro funzioni e la panpeaione alle commissioni sono attribuiti ai
consiglieri comunali le indennita, i compensi eimlorsi spese secondo quanto stabilito dalla
normativa vigente.

7. | consiglieri comunali cessati dalla carica p#etto dello scioglimento del consiglio comunale
continuano ad esercitare gli incarichi esterni asi eventualmente attribuiti fino alla nomina dei
successori.

Art. 9 - (Gruppi consiliari)

1. | consiglieri possono costituirsi in gruppi sedo quanto previsto nel regolamento del consiglio
comunale e ne danno comunicazione al Sindacoegettario comunale unitamente all’indicazione
del nominativo del capogruppo.

2. Qualora non si eserciti tale facolta o nelle endella designazione, i gruppi sono individuatienel
liste che si sono presentate alle elezioni e tiv¢leapigruppo nei consiglieri, non appartenetia a
giunta comunale, che abbiano riportato il maggionaro di preferenze.

3. Salvo sia un obbligo di legge "Puo essas#tuita la conferenza dei capigruppo, anche allo
scopo di fornire ai gruppi consiliari e ai singalnsiglieri comunali un’adeguata e preventiva
informazione sulle questioni sottoposte al consigbmunale.

4. La convocazione della conferenza avviene sead&plari formalita e le relative decisioni sono
assunte a maggioranza relativa dei presenti indigeiemente dal loro numero.

5. La disciplina, il funzionamento e le specificribuzioni della conferenza dei capigruppo sono
contenute nel regolamento del consiglio comunale.

Art. 10 - (Decadenza dalla carica)

1. | consiglieri comunali che non intervengono akxlute del consiglio comunale per tre volte
consecutive senza giustificato motivo sono dichiad@caduti con deliberazione del consiglio
comunale. A tale scopo, il sindaco, a seguito aellenuto accertamento della terza assenza
consecutiva non giustificata, provvede con propamunicazione scritta, ai sensi dell’art. 7 della
legge 7.8.1990, n. 241, a comunicare al consiglieteressato l'avvio del procedimento
amministrativo.



2. Il consigliere ha facolta di far valere le caggestificative delle assenze, nonché a fornire al
sindaco eventuali documenti probatori, entro ihtiee indicato nella comunicazione scritta, che
comungue non pud essere inferiore a giorni verdggodenti dalla data di ricevimento della

medesima.

3. Scaduto quest’ultimo termine, il consiglio coralenesamina gli atti e delibera, tenuto conto delle
cause giustificative presentate dal consigliererggsato.

Art. 11 - (Sindaco)

1. Il Sindaco, eletto direttamente dai cittadinimeémbro del consiglio comunale, rappresenta il
Comune ed e I'organo responsabile dell’amministriaei

2. Egli esercita le funzioni attribuitegli dalleglg, dallo Statuto, dai regolamenti e sovrintenliie a
funzioni statali e regionali attribuite al Comune.

3. Il Sindaco convoca e presiede le sedute deligiimsomunale ai sensi dell'art. 6, comman2
fissa la data di convocazione, determina I'ordielegibrno dei lavori. Provvede, inoltre, a riunire
consiglio in un termine non superiore a venti giogunando ne faccia istanza un quinto dei
consiglieri comunali assegnati, ponendo all'ordiakgiorno le questioni richieste.

4. 1l Sindaco convoca e presiede le sedute daliatgicomunale, ne fissa la data di convocazione e
determina l'ordine del giorno dei lavori.

5. Il Sindaco puo delegare singole attivita ad ss®e e consiglieri comunali. Ad essi puo conferire
anche l'incarico di rappresentarlo in riunioni, iognie e manifestazioni alle quali non possa
intervenire personalmente.

Art. 12 - (Cessazione dalla carica)

1. Il Sindaco rimane in carica fino alla proclantawg del nuovo eletto, fatto salvo quanto previsto
nei commi seguenti.

2. In caso di impedimento permanente, rimozione€adenza o decesso del Sindaco, la giunta
comunale decade e si procede allo scioglimenteca&iglio comunale. Sino alle nuove elezioni le
funzioni di Sindaco sono svolte dal vicesindaco.

3. Le dimissioni presentate dal Sindaco diventanevocabili e producono gli effetti di cui al
comma precedente trascorso il termine di venti giatalla loro presentazione al consiglio
comunale. In tale caso si procede allo scioglimetegbconsiglio con contestuale nomina di un
commissario.

4. Lo scioglimento del consiglio comunale determmagni caso la decadenza del Sindaco e della
giunta comunale.

Art. 13 - (Impedimento permanente del Sindaco)

1. L'impedimento permanente del Sindaco, quandoenoggettivamente riscontrabile da parte del
consiglio comunale, viene accertato da una comamssdi tre persone nominata dalla giunta
comunale e composta da soggetti estranei all’anstnéimione comunale, di chiara fama, nominati

in relazione allo specifico motivo dellimpedimento

2. La procedura per la verifica dellimpediment@n attivata dal vicesindaco o, in mancanza,
dall'assessore piu anziano di eta che vi provvedéts la conferenza dei capigruppo.

3. La commissione nel piu breve tempo possibilepmunque entro trenta giorni dalla nomina,

relaziona al consiglio comunale sulle ragioni delpedimento.

4. Il consiglio comunale si pronuncia sulla relamdn seduta segreta entro dieci giorni dalla sua
presentazione.



Art. 14 - (Linee programmatiche di mandato)

1. Entro il termine di 100 giorni, decorrenti datlata del suo avvenuto insediamento, il Sindaco,
sentita la giunta comunale, presenta al consighmunale le linee programmatiche relative alle
azioni e ai progetti da realizzare durante il manglitico-amministrativo.

2. Ciascun consigliere comunale ha diritto di imesire nella definizione delle linee
programmatiche, proponendo le integrazioni, gli gadenenti e le modifiche, mediante la
presentazione di appositi emendamenti, con le nitadaddicate nel regolamento del consiglio
comunale.

3. Entro il 30 settembre di ogni anno, contestuabmeagli adempimenti di cui all'art. 193 del
decreto legislativo 18.8.2000, n. 267, il consiglammunale provvede a verificare I'attuazione delle
linee programmatiche da parte del Sindaco e dpettisi assessori comunali. In tale occasione e
facoltd del Sindaco e dei singoli consiglieri propoal consiglio comunale I'approvazione di
modifiche ed integrazioni delle linee programmagictulla base delle esigenze che dovessero
emergere nel corso del mandato.

Art. 15 - (Mozione di sfiducia)

1. Il voto del consiglio comunale contrario ad ymaposta del Sindaco e della giunta comunale non
comporta le dimissioni degli stessi.

2. Il Sindaco e la giunta comunale cessano dali@acan caso di approvazione di una mozione di
sfiducia votata per appello nominale dalla maggipeaassoluta dei componenti il consiglio. La
mozione di sfiducia deve essere motivata e soittsada almeno due quinti dei consiglieri
assegnati, senza computare a tal fine il Sindacderee messa in discussione non prima di dieci
giorni e non oltre trenta dalla sua presentazione.

3. Se la mozione viene approvata si procede altgkmento del consiglio e alla nomina di un
commissario, ai sensi delle leggi vigenti.

Art. 16 - (Vicesindaco)

1. Il Sindaco procede alla nomina del vicesindamo it medesimo decreto di nomina della giunta
comunale.

2. L'incarico di vicesindaco puo essere in qualsiaemento revocato dal Sindaco.

3. Il vicesindaco é l'assessore che ha la delegergke per I'esercizio di tutte le funzioni del
Sindaco, in caso di sua assenza.

4. Il vicesindaco esercita le funzioni del Sindaaonche nel caso di una sua sospensione
dall'esercizio della funzione e sino alle succes®lezioni in caso di impedimento permanente,
rimozione, decadenza o decesso del Sindaco.

5. In caso di assenza o impedimento contemporaee&iddaco e del vicesindaco, le funzioni
sostitutive del Sindaco sono esercitate dall'assesomunale presente a partire dal piu anziano di
eta.

Art. 17- (Nomina della Giunta Comunale)

1. La giunta comunale € composta dal Sindaco clpeelsiede e da un numero di assessori fino a
guattro di cui almeno uno donna.

2. Il Sindaco nomina gli assessori, decidendonaurhero esatto, anche al di fuori del consiglio
comunale, nel rispetto delle condizioni e dei refuprescritti dalla normativa vigente.

3. Ad essi il Sindaco puo conferire la cura di@egpecifici di governo o specifiche deleghe nelle
materie di sua competenza, compresa la firma dillatilascio delle deleghe da parte del Sindaco
deve essere comunicato al consiglio comunale eocagéini previsti dalla legge e ne deve essere
data adeguata informazione ai cittadini.



4. La giunta, salvo il caso di revoca totale o {@€zda parte del Sindaco, rimane in carica fino al
giorno della proclamazione degli eletti in occasiatel rinnovo del consiglio comunale. La legge
determina i casi di decadenza, rimozione e sospeasiella giunta comunale.

5. Il Sindaco comunica al consiglio comunale la mardella giunta nella prima seduta successiva
alla elezione oppure nella prima seduta succesdli@anomina nel caso di sostituzione di uno o piu
assessori.

6. Gli assessori non consiglieri comunali partengalle sedute di consiglio con diritto di parola
ma senza diritto di voto e possono presentare gteped emendamenti nelle materie di propria
competenza.

7. 1l Sindaco pu0 revocare uno 0 piu assessori @@ndnotivata comunicazione al consiglio nella
sua prima adunanza. Ogni assessore pu0 dimet@if8n@hrico con comunicazione diretta al
Sindaco.

Art 18 - (Competenze della Giunta Comunale)

1. La giunta comunale collabora con il Sindaco’esdlrcizio delle funzioni di governo, anche per
'attuazione degli indirizzi generali espressi dainsiglio comunale, e si esprime attraverso
deliberazioni collegiali alle quali concorrono ghsessori comunali.

2. La giunta compie gli atti che, ai sensi di legpelel presente Statuto, non siano riservati al
consiglio e non rientrino nelle competenze atttdail Sindaco, al segretario comunale, al direttore
generale o ai responsabili dei servizi comunali.

3. La giunta adotta gli atti necessari al raggioregito degli obiettivi e delle finalita dell’entelne
qguadro degli indirizzi generali ed in attuaziondeldecisioni fondamentali approvate dal consiglio
comunale.

4. In particolare, la giunta adotta il piano deikorse e degli obiettivi mediante il quale defo@s
ulteriormente gli obiettivi e i programmi da atteati assegna ai responsabili dei servizi con le
relative risorse, verifica la rispondenza dei tistildell’attivita amministrativa e della gestiodei
responsabili agli indirizzi impartiti.

5. La giunta riferisce annualmente al consiglidasplopria attivita e svolge azione propositivai e d
impulso nei confronti dello stesso.

Art. 19 - (Funzionamento della Giunta Comunale)

1. La giunta comunale &€ convocata dal Sindaco saf@ma particolare formalita. Il Sindaco
determina gli oggetti all'ordine del giorno delladsta. Gli assessori comunali possono chiedere
'inserimento all’'ordine del giorno di argomentildro competenza.

2. La giunta si riunisce in seduta non pubblicekbéra con l'intervento della maggioranza dei suoi
componenti ed a maggioranza dei presenti.

3. Il Sindaco dirige e coordina l'attivita dellaugta e assicura l'unita dell'indirizzo politico
amministrativo, ferme restando le attribuzioni edgponsabilita dei singoli assessori.

4. In caso di assenza o impedimento del Sindacsiqate il vicesindaco o, in caso di sua
contemporanea assenza, l'assessore anziano. hitannia gli assessori € determinata dall'eta.

5. Alle sedute della giunta comunale possono piades se richiesti, senza diritto di voto,
consiglieri comunali, dipendenti comunali, especthnsulenti esterni, professionisti incaricati e
cittadini.

Art. 20 - (Verbali degli organi collegiali)

1. Le deliberazioni degli organi collegiali sonsaste, di norma, con votazione palese. Sono da
assumere a scrutinio segreto le deliberazioni coeoé persone, quando venga esercitata una
facolta discrezionale fondata sull'apprezzamentlbe dgualita soggettive di una persona o sulla
valutazione dell’azione da questi svolta.



2. L'istruttoria e la documentazione della propatitdeliberazione avviene attraverso i responsabili
degli uffici. La proposta deve essere corredataiqmareri prescritti dalla normativa vigente e con
gli allegati che il consiglio € chiamato ad appmevaOgni allegato deve essere sottoscritto
dall'autore che in tale modo se ne assume ognoresbilita circa il suo contenuto.

3. La proposta di deliberazione consiliare, cort@dan i prescritti pareri e gli eventuali allegati
depositata a libera visione e consultazione degkréssati a partire dal giorno in cui viene
consegnato l'avviso di convocazione della sedutd.ddso di proposta di deliberazione giuntale il
deposito e effettuato di norma lo stesso giorneuirsi riunisce la giunta comunale.

4. La proposta di deliberazione é sottoposta azimta previa lettura della sola parte dispositi/a.
fatta salva la possibilita di chiedere la letturactee delle premesse quando hanno subito
integrazioni o modifiche rispetto al testo in visgonel periodo di deposito.

5. Il componente dell’organo deve astenersi dahgeee parte alla discussione e alla votazione di
deliberazioni riguardanti interessi propri o di sparenti o affini sino al quarto grado.

6. Nelle votazioni palesi chi dichiara di astenekscomputato nel numero dei votanti. Nelle
votazioni a scrutinio segreto le schede bianchalle si computano per determinare il numero dei
votanti. In entrambe le votazioni chi dichiara dinnparteciparvi € computato nel numero dei
presenti e non in quello dei votanti.

7. 1l verbale della deliberazione riproduce il amito della proposta con la indicazione delle
modifiche ed integrazioni apportate seduta stamlBodyano deliberante. E' completato con gli
elementi necessari al perfezionamento dell’attobpob amministrativo, tra i quali I'esito della
votazione e i nominativi dei componenti astenuthe nelle votazioni palesi hanno votato contro
I'approvazione dell’atto.

8. Il segretario comunale redige il verbale dedwta del consiglio comunale sostanzialmente e
sinteticamente descrivendo ogni fatto o avvenimerite abbia avuto luogo nel corso della
discussione dell’ordine del giorno e inserendoimgerventi in merito ai singoli atti deliberati e
gualsiasi dichiarazione o documento da essi espresse richiesti purché attinenti agli argomenti
discussi. Le dichiarazioni dei consiglieri vengoipmrtate secondo la formulazione ove siano brevi
ovvero in forma scritta predisposta dallintervienilel verbale della seduta sono richiamate,
mediante il riferimento all'oggetto e alla numem®, le deliberazioni formalmente assunte dal
consiglio comunale. Al fine di assicurare I'esaitarispondenza del verbale alle dichiarazioni dei
partecipanti al Consiglio Comunale & consentitaelgistrazione su supporto magnetico - audio
della seduta da parte degli incaricati

9. L'originale del verbale della seduta del consigbmunale e del verbale della deliberazione del
consiglio comunale o della giunta comunale € sotiibs dal segretario comunale e dal Sindaco o
da chi, a norma di legge o di Statuto, ha preseedmtseduta. Le relative copie sono dichiarate
conformi all'originale dal segretario comunale d dgendente dell'ufficio segreteria da lui
delegato.

10. | capigruppo consiliari ed i singoli consiglieentro quindici giorni dalla data di pubblicaa@

dei verbali delle sedute, possono richiedere fa@fioat 0 modifica di eventuali errori ed omissioni
contenute nel verbale, mediante richiesta scritteSegretario Comunale, che accertatene la
fondatezza, provvede in merito con proprio attopolsstivo ed allegando il provvedimento di
rettifica al verbale originale della seduta. Talegedura di rettifica eventuale non incide sulla
esecutivita ed eseguibilitd delle relative delizéyai ed esclude esplicitamente la approvazione dei
verbali della seduta da parte del Consiglio Comgiirakeduta successiva.



TITOLO I
ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI PUBBLICI

Art. 21 - (Principi e criteri organizzativi)

1. I Comune informa la propria attivita amminisiva al principio di separazione tra i compiti di
indirizzo e di controllo spettanti agli organi ¢i@te i compiti di gestione spettanti ai responbab
degli uffici e dei servizi.

2. Gli uffici devono essere organizzati seconddngipi di autonomia, efficienza e responsabilita e
con i criteri della funzionalita, economicita disgiene e flessibilita della struttura.

3. La gestione amministrativa € organizzata peettbi e programmi individuati negli atti di
indirizzo e secondo le previsioni di bilancio e delno delle risorse.

4. La copertura dei posti di responsabile deglicu# dei servizi, di funzionari dell’area diretiwo
equivalente o di alta specializzazione individundi regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi, pud avvenire mediante contratto a temgerdenato di diritto pubblico o, eccezionalmente
e con deliberazione motivata della giunta comundie]iritto privato, fermi restando i requisiti
richiesti dalla qualifica da ricoprire ed il rispetelle norme di legge e contrattuali vigenti.

5. L'esercizio della rappresentanza del Comuneirettl di gestione pud essere attribuita al
segretario comunale o al responsabile di ufficiseovizio a seconda della rispettiva competenza
nella materia trattata.

6. L'esercizio della rappresentanza in giudizio @¥mune, con la possibilita di conciliare,
transigere e rinunciare agli atti, & attribuita 8aldaco al segretario comunale o al responsabile d
ufficio o servizio, a seconda della rispettiva cetemza professionale nella materia oggetto della
lite.

7. Resta affidata al Sindaco la rappresentanzaudizip nelle liti promosse avverso atti degli
organi istituzionali del Comune.

8. La giunta comunale, nell'interesse generale @Geiune, pud formulare direttive di natura
generale o relative alla singola controversia giladlia.

Art. 22 - (Regolamento sull’ordinamento degli uffi¢ e dei servizi)

1. La giunta comunale, nel rispetto dei criteri gr@hi stabiliti dal consiglio comunale, approva |l
regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei\ser.

2. Il regolamento sull’'ordinamento stabilisce latadone organica complessiva, le modalita di
copertura dei posti in organico, le norme genegpali il funzionamento degli uffici, il ruolo del
segretario comunale e del direttore generale, tebationi e le responsabilita di ciascun
responsabile di ufficio o servizio e dei rispet®astituti, i rapporti reciproci tra uffici e sezxvie tra
guesti, il direttore generale, il segretario comergagli organi elettivi.

3. Il medesimo regolamento individua gli uffici eservizi a cui deve essere preposto un
responsabile con funzioni dirigenziali, individudoro sostituti in caso di assenza ed elenca, in
maniera esemplificativa, le specifiche competense mesponsabili in materia di personale
dipendente, di entrate, di appalti, di sottoscrigiali contratti, di ordinanze, di concessioni, di
autorizzazioni, di certificazioni e di atti comurgydefiniti di gestione.

4. Il medesimo regolamento puo attribuire competemfunzioni gestionali su specifiche materie al
segretario comunale.

Art. 23 - (Segretario Comunale)

1. Il segretario comunale € nominato dal Sinda@lalsceglie tra gli iscritti all’Albo dei Segretar
Comunali nei termini e con le modalita previstdalabrmativa vigente.
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2. La nomina a segretario del Comune ha la du@atéspondente a quella del mandato del Sindaco
che lo nomina. Il segretario comunale continuasatatare le proprie funzioni, dopo la cessazione
del mandato, fino alla riconferma o alla nominam@bvo segretario.

3. Il segretario comunale puo essere revocato comvedimento motivato del Sindaco, previa
deliberazione della giunta comunale, per violazidekedoveri d’ufficio.

4. 1l segretario comunale svolge le funzioni chentamativa vigente gli attribuisce. Lo statuto
comunale, i regolamenti, il piano delle risorseegldobiettivi ed il Sindaco possono attribuirgli
ulteriori competenze, anche gestionali, che nomosespressamente attribuiti ad altri responsabili.
5. Per I'esercizio delle sue funzioni il segretarmnunale si avvale del personale degli uffici e de
servizi comunali.

6. Il segretario comunale puo delegare le propnezibni purché non vi ostino la legge, lo Statuto,
regolamenti o le direttive del Sindaco.

Art. 24 - (Direttore Generale)

1. E’ consentito procedere alla nomina del diretigenerale previa stipula di convenzione con altri
comuni con le cui popolazioni assommate si ragginng 15.000 abitanti.

2. La nomina é fatta con contratto a tempo deteatoirsecondo criteri di professionalita e di
procedura stabiliti dalla convenzione.

3. Le funzioni di direttore generale possono esserderite dal Sindaco al segretario del Comune,
previo parere della giunta comunale.

4. 1l direttore generale attua gli indirizzi e ghiettivi stabiliti dagli organi di governo secontio
direttive impartite dal Sindaco e sovrintende gistione del Comune perseguendo livelli ottimali
di efficacia ed efficienza.

5. Il direttore generale svolge le funzion cheelgde, lo Statuto, i regolamenti, il piano dell®rse

e degli obiettivi o gli atti di indirizzo assuntagdli organi comunali gli attribuiscono.

6. Per I'esercizio delle sue funzioni il direttagenerale si avvale del personale degli uffici e dei
servizi comunali.

Art. 25 - (Responsabili degli uffici e dei servizi)

1. La gestione amministrativa, contabile e tecuieaComune e affidata, di norma, ai responsabili
degli uffici e dei servizi.

2. | responsabili sono nominati con decreto deld&o nel rispetto delle norme di legge, del
contratto collettivo nazionale di lavoro vigentded regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi.

3. Ai responsabili di uffici e servizi comunali ¢f@o i compiti che la normativa definisce di natur
gestionale e di attuazione di obiettivi e programpailitici, compresa l'adozione di atti e
provvedimenti che impegnano I'amministrazione vdigsterno. A tale scopo la giunta comunale,
nel rispetto degli indirizzi di bilancio, con il gmo delle risorse e degli obiettivi affida loro
annualmente le necessarie risorse finanziarie edado analitico, nellambito degli interventi, i
singoli capitoli di spesa che costituiscono indiadione della loro competenza gestionale.

4. Sono fatte salve le funzioni e le competenzeleheggi, lo Statuto, i regolamenti ed il piano
delle risorse e degli obiettivi attribuiscono attiairgani o funzionari del Comune.

5. | predetti responsabili, nel rispetto del regudato sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,
possono affidare I'istruttoria dei procedimentiadtimpetenza al personale ad essi sottoposto, pur
rimanendo responsabili in proprio della regolarstigae delle competenze e funzioni assegnate.

6. Il Sindaco puo affidare ai responsabili degfiaife dei servizi ulteriori funzioni e compiti non
previsti dallo Statuto, dai regolamenti e dal piatele risorse e degli obiettivi, impartendo
contestualmente le necessarie direttive per il tmmetto espletamento.

11



7. Le funzioni di sovrintendenza e coordinamentiiattivita dei responsabili di ufficio o servizio
sono affidate al direttore generale o al segretamunale, nel caso in cui il direttore generale no
sia stato nominato o le relative funzioni non siatade affidate al segretario comunale.

Art. 26 - (Dipendenti comunali)

1. I dipendenti comunali svolgono la propria atéval servizio e nell'interesse dei cittadini.

2. Ogni dipendente comunale & tenuto ad assol@remfessionalita, correttezza e tempestivita
alle funzioni e mansioni di competenza e, nei liddlle proprie responsabilita, a raggiungere gli
obiettivi assegnati.

3. Il regolamento sull'ordinamento determina le diaioni e le modalitd con le quali il Comune
garantisce le pari opportunita, promuove l'aggioneato e I'elevazione professionale del
personale, assicura condizioni di lavoro idoneaesgrvarne la salute e lintegrita psicofisica e
garantisce pieno ed effettivo esercizio delle liberdei diritti sindacali.

4. La giunta comunale, sentito il direttore gerele nominato o il segretario, assegna il pergonal
dipendente ai diversi uffici e servizi sulla basdlal esigenze di funzionamento e degli obiettivi
affidati con gli strumenti di programmazione, rispetto delle professionalita possedute.

5. I Comune recepisce e applica gli accordi diotavapprovati nelle forme di legge e tutela la
libera organizzazione sindacale dei dipendentukdipdo con le rappresentanze sindacali gli accordi
collettivi decentrati ai sensi delle norme di leggeontrattuali in vigore.

Art. 27 - (Servizi pubblici comunali)

1. I Comune puo istituire e gestire servizi pubbihe abbiano per oggetto la produzione di beni e
servizi o I'esercizio di attivita rivolte a perségufini sociali e a promuovere lo sviluppo civide
economico della comunita locale.

2. Il consiglio comunale puo deliberare listituz@e I'esercizio dei servizi pubblici nelle seguent
forme:

a) in economia, quando per le modeste dimensioperole caratteristiche del servizio non sia
opportuno costituire una istituzione o una azienda,

b) in concessione a terzi, quando sussistano ragioniche, economiche e di opportunita sociale;
c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestio piu servizi di rilevanza economica ed
imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sergociali senza rilevanza imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni 0 a responsaliifiitdata a prevalente capitale pubblico locale
costituite o partecipate dall’ente titolare del plido servizio, qualora sia opportuna in relazione
alla natura o all’ambito territoriale del servizéopartecipazione di piu soggetti pubblici o privat

f) a mezzo di societa per azioni senza il vincodtladproprieta pubblica maggioritaria a norma
dell’art. 116 del decreto legislativo 18.8.2000267.

Art. 28 - (Aziende Speciali ed Istituzioni)

1. Il consiglio comunale puo deliberare la cosiitne di aziende speciali, dotate di personalita
giuridica e di autonomia gestionale e imprenditeriane approva il relativo statuto che disciplina
struttura, funzionamento, attivita e controlli.

2. Il consiglio comunale puo costituire anche ugtibni che sono organismi strumentali del Comune
privi di personalita giuridica ma dotate di autonamestionale.

3. Il consiglio di amministrazione e il presiderdelle aziende speciali e delle istituzioni sono
nominati dal Sindaco tra le persone in possessoedeisiti di eleggibilita a consigliere comunale,
dotate di speciale competenza tecnica o amminisrgter titoli professionali, per funzioni
esercitate o per uffici ricoperti.
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3. Gli amministratori delle aziende speciali possessere revocati con provvedimento della giunta
comunale soltanto per gravi violazioni di leggecwoentata inefficienza o difformita di operato
rispetto agli indirizzi e alle finalita del’ammistirazione approvate dal consiglio comunale.

Art. 29 - (Societa per azioni o a responsabilitaritata)

1. Il consiglio comunale puo approvare la partezipm@e del Comune a societa per azioni o a
responsabilita limitata per la gestione di serygabblici, eventualmente provvedendo anche alla
loro costituzione.

2. L’atto costitutivo, lo statuto o I'acquisto dugte o azioni devono essere approvati dal consiglio
comunale. In ogni caso deve essere garantita [gesgntativita dei soggetti pubblici negli organi
di amministrazione.

3. Il consiglio comunale, nel caso di servizi ritérdi primaria importanza, puo richiedere che la
partecipazione del Comune, unitamente a quella ki a&ventuali enti pubblici, sia
obbligatoriamente maggioritaria.

Cfr nota prot5882/01

4- Ai sensi dell'articolo 67 del Decreto Legislatin® 267/2000 gli amministratori possono essere
nominati componenti del Consiglio di Amministrazéonli societa di capitali a partecipazione
maggioritaria 0 minoritaria cui partecipa ilf@one di Varenna

Art. 30 - (Convenzioni)

1. Il consiglio comunale puo deliberare appositevemzioni da stipularsi per atto pubblico
amministrativo con altri enti locali al fine di fare in modo coordinato funzioni e servizi
determinati.

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la durate forme di consultazione degli enti contraenti,
loro rapporti finanziari e i reciproci obblighi @agnzie.

3. Le convenzioni di cui al presente articolo poss@revedere anche la costituzione di uffici
comuni, che operano con personale distaccato daglipartecipanti, ai quali affidare I'esercizio
delle funzioni pubbliche in luogo degli enti paifemnti al’accordo, ovvero la delega di funzioni da
parte degli enti partecipanti all’accordo a favdreino di essi, che opera in luogo e per contoidegl
enti deleganti.

Art. 31 - (Consorzi)

1. I Comune puo partecipare alla costituzione a@insorzi con altri enti locali per la gestione
associata di uno o piu servizi secondo le normeigtes per le aziende speciali, in quanto
compatibili.

2. A questo fine il consiglio comunale approva, aggioranza assoluta dei componenti, una
convenzione ai sensi del precedente articolo, onatde allo statuto del consorzio.

Art. 32 - (Accordi e Conferenze)

1. L’accordo di programma € finalizzato alla defione e attuazione di opere o di interventi di
interesse pubblico, nonché all'attuazione di progra di intervento, che richiedono per la loro
completa realizzazione l'azione integrata e co@@indella regione, degli enti locali, di
amministrazioni statali, anche ad ordinamento autom e di altri soggetti pubblici o privati.

2. Allo stesso modo si procede per l'approvazion@rdgetti di opere pubbliche comprese nei
programmi dellamministrazione e per le quali siamomediatamente utilizzabili i relativi
finanziamenti.

3.Qualora sia opportuno effettuare un esame caatiestli vari interessi pubblici coinvolti in un
procedimento amministrativo, il Comune indice djoka una conferenza di servizi.
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4. La conferenza pud essere indetta anche quan@oniune debba acquisire intese, concerti,
nullaosta 0 assensi comunque denominati di altriarstrazioni pubbliche.
5. La legge disciplina procedure ed effetti degb@di di programma e delle conferenze di servizi.
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TITOLO 1l
ORDINAMENTO FINANZIARIO

Art. 33 - (Finanza e Contabilita)

1. Nell'ambito della finanza pubblica, iI Comunetitolare di autonomia finanziaria fondata su
risorse proprie e trasferite. Il Comune €&, altréisdjare di potesta impositiva ed ha un proprio
demanio e patrimonio. L’'ordinamento della finaneh@omune e riservato alla legge.

2. La gestione finanziaria del Comune si svolgéaduhse del bilancio annuale di previsione: | fatti
gestionali sono rilevati mediante contabilita fingmia ed economica. Dei beni di proprieta del
Comune e tenuto un inventario, costantemente ataior

3. Il regolamento comunale di contabilita, nel eitp dei principi inderogabili di legge, disciplina
I'ordinamento contabile del Comune.

4. Nellambito dei servizi comunali aventi rilevanzontabile devono essere istituiti il servizio
finanziario e il servizio di economato per le mmgpese d’ufficio.

Art. 34 - (Ordinamento tributario)

1. I Comune, in conformita delle leggi vigentititvlare di potesta impositiva autonoma nel campo
delle imposte, delle tasse e delle tariffe.

2. Il Comune esercita la potesta impositiva in miateibutaria nel rispetto dei principi dettatilida
legge 27.7.2000, n. 212 con particolare riferimeaita capacita contributiva dei soggetti passivi,
alla chiarezza e motivazione degli atti, alla dotleazione e buona fede, al diritto di interpello.

3. La determinazione delle tariffe per i servizimmali avviene in modo da tutelare le categorie piu
deboli della popolazione.

Art. 35 - (Bilancio e Rendiconto di Gestione)

1. Il Comune, nel rispetto dei principi, dei termm delle procedure previste dalla normativa
vigente, delibera il bilancio di previsione pent® successivo.

2. Al bilancio e allegata la relazione previsionalprogrammatica, il bilancio pluriennale di durata
pari a quello della Regione Lombardia e gli atti e documenti prescritti.

3. Nei termini e secondo le procedure di legge siewati anche i risultati di gestione mediante
contabilita economica. | risultati sono dimostral rendiconto di gestione comprendente il conto
del bilancio e il conto del patrimonio.

4. Al rendiconto di gestione e allegata una relidlustrativa della Giunta che esprime le
valutazioni di efficacia dell'azione condotta subase dei risultati conseguiti in rapporto ai

programmi ed ai costi sostenuti.

Art. 36 - (Disciplina dei contratti)

1. I Comune, nel rispetto del regolamento comumele la disciplina dei contratti, provvede agli
appalti di lavori, alle forniture di beni e seryialle vendite, agli acquisti, al’assunzione ditmu
alle locazioni e alle altre attivita necessariperiseguimento dei suoi fini istituzionali.

2. ll regolamento per la disciplina dei contragl @omune puo prevedere, per gli atti contrattdiali
non rilevante entita, procedure semplificate ermiali con utilizzo anche dei mezzi telematici per
lo scambio di corrispondenza e informazioni.

3. | contratti del Comune, che di norma sono redatforma pubblica amministrativa, devono
essere preceduti da apposita determinazione geneabile competente indicante il fine che con il
contratto si intende perseguire, I'oggetto del iadtd, la sua forma, le clausole ritenute essenzial
le modalita di scelta del contraente.
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Art. 37 - (Revisione economico-finanziaria)

1. Il revisore dei conti del Comune di Varenna |é&tte dal consiglio comunale a maggioranza
assoluta dei suoi membri.

2. Il revisore ha diritto di accesso agli atti ecdmenti del Comune, dura in carica tre anni, e
rieleggibile per una sola volta ed é revocabile ipadempienza nonché quando ricorrono gravi
motivi che influiscono negativamente sull’espletatoedel mandato.

3. Il revisore collabora con il consiglio comunailella sua funzione di controllo e di indirizzo,
esercita la vigilanza sulla regolarita contabilénanziaria della gestione del Comune e attesta la
corrispondenza del rendiconto alle risultanze dgkstione, redigendo apposita relazione, che
accompagna la proposta di deliberazione consitlateendiconto del bilancio.

4. Nella relazione di cui al comma precedente Visae esprime rilievi e proposte tendenti a
conseguire una migliore efficienza, produttivitaesnomicita della gestione .

5. 1l revisore, ove riscontri gravi irregolarita liae gestione del Comune, ne riferisce
immediatamente al consiglio comunale

6. Il revisore risponde della verita delle suesdatteioni e adempie ai suoi doveri con la diligedeh
mandatario e del buon padre di famiglia.

7. Il revisore puo partecipare anche ad organidntodtrollo e a nuclei di valutazione operanti
nell'ambito del Comune.

Art. 38 - (Principi generali del controllo interno)

1. Il Comune e impegnato ad istituire e attuar@ntlli interni di cui all’art. 147 del decreto
legislativo 18.8.2000, n. 267. La loro organizzae® effettuata anche in deroga agli altri principi
di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislatB@.7.1999, n. 286.

2. 1l regolamento di contabilita ed il regolamerdoll’ordinamento degli uffici e dei servizi,
ciascuno per I'ambito di competenza, possono diseife ogni modalita attuativa ed operativa per
il funzionamento degli strumenti di controllo irmer;, compreso il motivato ricorso, nel rispetto
della normativa vigente, a forme di convenzionamean altri comuni e ad incarichi esterni.
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TITOLO IV
PARTECIPAZIONE E COOPERAZIONE

Art. 39 - (Partecipazione dei cittadini)

1. L'amministrazione comunale promuove e favorikceiu ampia partecipazione dei cittadini,
singoli 0 associati, all'attivita politico - ammstiativa del Comune al fine di assicurarne il buon
andamento, I'imparzialita e la trasparenza.

2. La partecipazione popolare si realizza attravees consultazioni dei cittadini da parte
dellamministrazione comunale e la presentaziong aggani elettivi comunali di petizioni,
proposte e istanze.

3. Le consultazioni della popolazione vengono itedefal consiglio o dalla giunta comunale, a
seconda della competenza, allo scopo di acquianerige proposte in riferimento ad atti di inteeess
generale o limitato alla singola frazione.

4. Le petizioni possono essere rivolte per sobeeitl'intervento dell’organo competente su
guestioni di interesse comune 0 per esporre esigeéinzatura collettiva. La raccolta delle adesioni
pud avvenire senza particolari formalita in caldetesto comprendente le richieste rivolte
all'amministrazione.

5. Qualora un numero di elettori del Comune noreriofe a 100 persone avanzi al Sindaco
proposte per I'adozione di atti amministrativi dingpetenza del Comune in modo da non lasciare
dubbi sulla natura dell’atto e il suo contenutopdstivo, il Sindaco, ottenuti il parere dei
responsabili interessati e del segretario comunatesmette la proposta unitamente ai pareri
allorgano competente che, sentita eventualmente rappresentanza dei proponenti, assume le
proprie decisioni.

6. Qualunque cittadino, singolo o associato, puolgere al Sindaco interrogazioni in merito a
specifici problemi o aspetti dell’attivita amministiva alla cui conoscenza é interessato.

7. Alle petizioni, alle proposte e alle istanzeSihdaco fornisce risposta di norma entro trenta
giorni, il consiglio e la giunta comunale di norer@tro sessanta giorni.

8. Il regolamento per il diritto di accesso agli at degli istituti di partecipazione disciplinarg
altro aspetto inerente I'esercizio dei diritti masciuti nel presente articolo.

Art. 40 - (Referendum comunale)

1. Il Comune istituisce il referendum quale formapdrtecipazione della popolazione alle scelte
politico-amministrative di interesse pubblico.

2. | referendum sono indetti su decisione del agmmsicomunale, approvata dalla maggioranza
assoluta dei consiglieri assegnati.

3. Lindizione del referendum puo essere chiestahandal 25% degli elettori del Comune,
regolarmente iscritti nelle liste elettorali.

4. | quesiti referendari devono riguardare matdrieompetenza comunale e soddisfare ai principi
della chiarezza, semplicita ed univocita.

5. Non e ammesso il ricorso al referendum in mateli statuto comunale e regolamento del
consiglio comunale, di tributi, di tariffe, di camodi contribuzioni e rette, di bilancio di premse

e rendiconto della gestione, di piano regolator@umale generale e relativi strumenti urbanistici
attuativi. Non &€ ammesso il referendum anche quantio stesso argomento € gia stato indetto un
referendum nell’'ultimo quinquennio.

6. Sono ammesse richieste di referendum anchedimeorall’oggetto di atti amministrativi gia
approvati dagli organi competenti del Comune, a&eone di quelli relativi alle materie di cui al
precedente comma 5.
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7. | risultati del referendum di cui al presenticato devono essere discussi dal consiglio conaunal
entro sessanta giorni dalla data della consultazion

8. Il regolamento disciplina i tempi, le modalitasgtolgimento dei referendum e la costituzione di
una commissione di garanti incaricata di sovrinegadille operazioni referendarie.

Art. 41 - (Associazionismo)

1. I Comune sostiene e valorizza le libere forregoaiative che perseguono finalita di promozione
umana, sociale e civile nelle sue piu ampie forme.

2. Il Comune, per il raggiungimento delle finalida cui al comma precedente, € autorizzato a
concedere alle associazioni aventi sede od openahtierritorio comunale, con esclusione dei
partiti politici, contributi ordinari o straordinae a mettere a loro disposizione, le strutture e |
attrezzature di cui dispone, nel rispetto delle afital previste dallo specifico regolamento
comunale.

3. I Comune puo affidare ad associazioni operamti territorio comunale o a comitati
appositamente costituiti I'organizzazione di mastdeioni di interesse collettivo assegnanttndi
necessari sulla base delle previsioni di bilancidek piano delle risorse, e fissando le eventuali
direttive.

Art. 42 - (Volontariato)

1. I Comune promuove forme di volontariato pecdlinvolgimento della popolazione in attivita
volte al miglioramento della qualita della vita penale, civile e sociale, in particolare delle ést
costante rischio di emarginazione, nonché pert&awell’ambiente.

2. Il Comune puo partecipare con proprie struttatérezzature e contributi affinché le attivita
volontarie e gratuite nell'interesse collettivo itemute di importanza generale abbiano i mezzi
necessari per la loro migliore riuscita e sianelate sotto I'aspetto infortunistico.

3. La Giunta Comunale dispone gli interventi deftiAinistrazione nel rispetto del documenti
programmatici e delle normative vigenti nel settore

Art. 43 - (Accesso agli atti)

1. Ciascun cittadino ha libero accesso alla coazighe degli atti dellamministrazione comunale
nel rispetto delle disposizioni sulla riservateezaelle modalita stabilite nel regolamento comunale
per il diritto di accesso agli atti e degli istitdt partecipazione.

2. Il medesimo regolamento determina per ciascpo tli procedimento comunale ['ufficio
competente a trattare 'affare, il responsabile glelcedimento, il responsabile dell’istruttoria se
diverso dal responsabile del procedimento, ilditeldel potere di assumere il provvedimento finale
se diverso dal responsabile del procedimento, mitermassimi entro i quali il provvedimento
richiesto o il suo diniego deve essere assunto enilure organizzative idonee a garantire
l'applicazione delle disposizioni in materia di @udrtificazione e di presentazione di atti e
documenti da parte di cittadini.

3. Il Comune istituisce I'Ufficio per le Relaziorton il Pubblico. La titolarita e la gestione
dell'ufficio sono attribuiti dal regolamento sulfdinamento degli uffici e dei servizi. |l
regolamento previsto dal primo comma ne stabilisgaodalita di funzionamento.

4. L'Ufficio per le Relazioni con il Pubblico somrganizzati al fine di garantire I'esercizio dei
diritti di informazione, di accesso e di partecipae di cui alla legge 7 agosto 1990, n. 241 e di
perseguire gli altri obiettivi indicati nella leggegiugno 2000, n. 150.
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Art. 44 - (Diritto di informazione)

1. Tutti gli atti del’amministrazione comunale sopubblici e, ad esclusione di quelli aventi
destinatario determinato o sottratti per motivridervatezza, devono essere pubblicizzati secondo
tempi e modalita previste dalla legge e dai regelatire, in mancanza, ritenute idonee dalla giunta
comunale.

2. La pubblicizzazione avviene, di norma, mediaatissione in apposito spazio, facilmente
accessibile a tutti e situato nell'ambito della esedunicipale, denominato "Albo Pretorio”. Puo
essere effettuata, a seconda dell'interesse puabhbhcaltri luoghi del territorio comunale a cio
destinati.

3. Gli atti aventi destinatario determinato devagssere portati a sua conoscenza secondo le
disposizioni di legge e regolamento o, in mancanghe forme piu idonee.

4. Il Comune puo dotarsi, anche in forma assocditan ufficio stampa, la cui attivita € in via
prioritaria indirizzata ai mezzi di informazionerdassa.

5. L'ufficio stampa € costituito e diretto nel rigfp della normativa vigente con particolare
riferimento alla legge 7 giugno 2000, n. 150.
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TITOLO V
NORME FINALI

Art. 45 - (Modifiche dello Statuto)

1. Le norme integrative o modificative dello Statgbno deliberate dal consiglio comunale con il

voto favorevole dei due terzi dei consiglieri ags(g

2. Qualora tale maggioranza non venga raggiuntaptazione € ripetuta in successive sedute da
tenersi entro trenta giorni e le integrazioni o ifiode sono approvate se la relativa deliberazione
ottiene per due volte il voto favorevole della maggnza assoluta dei consiglieri assegnati.

Art. 46 - (Entrata in vigore dello Statuto)

1. 1l presente Statuto Comunale e le sue eventuatiessove integrazioni o modifiche entrano in
vigore, dopo I'espletamento delle procedure di é&ggtecorsi trenta giorni dalla loro affissione
all’albo pretorio del Comune.

000000000000000
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